Bu Almanca olarak yazilmis orjinal Halkevi tiiziigiiniin Tiirkce cevirisidir ve hukuki acidan badglayiciligi yoktur.

TUZUK

1. Dernegin adi ve merkezi

1.

2.

Dernegin adi “Darmstadt Halkevi”dir. Ek ya da tamalayici olarak orjinal adin yaninda
ayrica almanca terciimesi olan “Volkshaus Darmstadt” adi da kullanilabilir.
Dernegin merkezi Darmstadt’tadir.

2. Dernekler kiitigiine kayit ve kamu yararina olma statiisii igin dilekge verme

1.

Yonetim dernegin dernekler kitlgline kaydi ile gérevlidir. Dernekler kiitigline kayit
islemleri sonrasi dernegin adi “e.V.” eki ile tamamlanacaktir.

Yonetim ilgili maliye midurliginde dernegin kamuya yararh dernek olarak taninmasi igin
dilekce vermekle yikimlidir. Kamuya yarali dernek olarak tanindiktan sonra dernegin
adi yonetim kurulu tarafindan uygun olarak bu tanimla eklendirilebilir.

Yonetim kurulunun sicil mahkemesi ve maliye tarafindan istenilen ve sadece yazilim
seklini iceren tuziik degisikliklerini genel kurula danismadan deglistirme hakki vardir. Bu
durumlarda zonetim kurulunun Gyeleri 14 giin igerisinde tizigin son durumunu basil
olarak iletmesi yeterlidir.

3. Dernegin ilke, amag ve kamuya yararl olmasi

1.

Dernek parti politikasi olarak tarafsizdir ve demokratik ve insan haklari ilkelerine sadik
kalmayi taahht eder.

Dernek gé¢cmenlerin ve gécmen kokenli alman vatandaslarinin haklari icin ve her tir
ayrimciliga karsi miicadele eder ve (6rnegin panel, seminerler ve kurslar ya da tanisma
festivalleri gibi) etkinlikleriyle entegrasyona yardimci olur.

Dernegin hedefi halklarin kaynasmasina katkida bulunmak ve bu kaynasmayi kurslar ve
seminerler araciligiyla, kiltlrel etkilesim ve baska sosyal faaliyetlerle desteklemektir.
Dernek olanaklari ve tiiziiksel amaglari cergevesinde genclige yonelik (taraftar projeleri,
mizik kurslari vs. gibi) calismalar yapar ve bu yénde diger kurumlarla beraber calisir.
Dernek kadin-erkek esitligi icin micadele eder ve hem (kadin gruplari, kadinlar icin dil ve
entegrasyon kurslari gibi) etkinlikleri hem de eylemleriyle bu ilkeye uygun hareket eder.
Dernek olnaklari cercevesinde ve ayrica diger kurumlarla isbirligi yaparak aydinlanma,
egitim ve meslek egitimi konularinda (6rnegin seminerler, is basvurusu kurslari ya da dil
kurslari gibi etkinliklerle) destek verir.

Dernek sadece ve sadece vergi yonetmeliginin “vergi muafiyetli amaclar” bolimiine
uygun amaglara uygun kamuya yararli faaliyetler gosterir.

Dernegin olanaklari sadece tiiziigiine uygun amaglar icin kullanilabilir. Uyeler dernegin
mali olanaklarindan yararlanamazlar. Yénetim kurulu Gyeleri fahri olarak ¢alisir ve maas
ya da lcret almazlar. Sadece masraf ve harcamalar karsilanir. Hi¢ kimse dernegin tizigu
disindaki amaglarla yapilan harcamalar ya da asiri yiksek tcret 6denerek korunamaz.
Dernegin kapanmasi ya da kamuya yararli statlisiinii laybetmesi durumunda dernegin
tiim mal ve varliklari esit olarak Amnesti international Almanya Seksiyonu ve Heyya Sor
Kudistane (kiirt kizilayl) Almanya arasinda sadece ve sadece kamu yararina, insani ve
sosyal amaclar i¢in kullanilmak tzere dagitilir. Halkevi Darmstadt e.V. derneginin
kapandigi slirecte bu kurumlarin da faal olamamalari durumunda dernegin varliklari
entegrasyon ve halklarin kaynasmasi konularinda faaliyet gbsteren bir baska kamuya



yararli kuruma devredilecektir. Uyelere sadece 6. maddenin 1. fikrasi cercevesinde
toplanan katilim paylari iade edilebilir. Varliklarin ileride nasil kullanilacagi konusunda
yapilacak degisiklikler ancak maliyenin verdigi onay sonrasi gecerlilik kazanir.

Uyelik

1. Kurulus toplantisina katilan, tliziigi kabul eden ve bunu onaylayan kisiler otomatikman
dernegin Uyesidirler ve tekrar tyelik icin bagvurmalari gerekli degildir.

2. Her yetiskin kimse dernege Uye olabilir.

3. Upyelik icin yonetim kuruluna yazih bir tiyelik dilekgesinin verilmesi gereklidir.

4. Yonetim kurulu dilekce ulastiktan sonraki 30 giin icerisinde bu konuda serbestce takdir

hakkini kullanir. Dilek¢enin kabul edilmemesi durumunda basvuru sahibine gerekge
actklamak zorunda degildir. Ancak bir sonraki genel kurulda kabul edilmeyen tyelik
basvurulari hakkinda tiim Gyeleri bilgilendirmek zorundadir.

Uyeligin sona ermesi

1.

Uyelik 6ltim, Gyelikten atilma, tyelik sicilinden kaydin silinmesi ya da dernek tyeliginden
¢ikildiginda biter.

Dernek lyeliginden her zaman c¢ikilabilir ve bunun icin yonetim kuruluna yazili bir
basvuru yeterlidir.

iki kez yazili olarak ikaz edilmesine ragmen iki aylik tiyelik aidatini ya da katiim payini
6demeyen bir Gyenin kaydi yonetim kurulu karari ile tye sicil listesinden silinebilir. Bunun
icin ikinci yazili ihtarin Gizerinden 30 glin gecmis olmasi ve bu ihtarda tyeligin silineceginin
belirtilmis olmasi gereklidir. Karar iyeye yazili olarak iletilir.

Bir iye kabaca kusurlu olarak dernegin cikarlarina aykiri hareket ettiginde yonetim
kurulu karari ile Gyelikten atilabilir. Yonetim kurulu bu karari almadan 6nce lyeye yazili
ve/veya sozIi olarak savunma yapma olanagi vermek zorundadir. Yonetim kurulunun
karari gerekgeli olarak ve yazih bir sekilde Gyeye iletilir. Bu karara karsi Gyenin genel kurul
nezdinde itiraz hakki vardir. itiraz dilekgesi karar eline gectikten sonraki bir ay icerisinde
yonetim kuruluna verilmelidir. Yonetim kurulu bu dilekgeyi bir sonraki Gye toplantisi
(Genel Kurul)nda glindeme almakla yiikiimlidiir. Bu toplantida lyeler Gyelikten atilma
konusunda nihai karari verir. Bu toplantiya kadar olan stirede ilgili kisinin Gyeligi askiya
alinir. Uye toplantisi (Genel Kurul)nda yénetim kurulunun karari iptal edildiginde tiye
Gyeligi askiya alindigi donem igin aidat 6demek zorunda degildir.

Uyelikten ayrilan tyelerin dernek varliklar Gizerinde bir hakki yoktur. Odenmis aidat,
katilm payi ya da bagislar dernek tarafindan geri 6denmek zorunda degildir.

Uye aidatlarn

1.

Uyelerden aylik aidat toplanir. Ozel faaliyetler ya da dernegin mali sorunlarinin halli igin
ayrica katihm payi toplanabilir.

Aylik aidatlarin ve katilim paylarinin miktar ve 6deme kosullari genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kurulu bazi uygun durumlarda Uyenin aidat, katim payi ve harglarini tamamen
ya da kismen kaldirabilir. Yoksullugun diizenli olarak ispati gereklidir.

Uyelerin hak ve gorevleri

1.
2.

Uyelerin dernegin faaliyetlerine ve etkinliklerine katilma hakki vardir.

Uyeler Uiye toplantilarina katilarak oy verme ve ydnetim kuruluna aday olma hakkina
sahiptir.

Uyeler yénetim kurulu toplantilarina katilma ve dilekge verme hakkina sahiptir. Gegici
olarak katilimi kisitlama ancak kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda mimkunddr.



1.

Uyeler dernegin organlarina dilekge verme hakkina sahiptir.

Uyeler tiyelik aidatlarini ve katilim paylarini zamaninda édemekle yiikimltddrler.

Uyeler dernegin cikarlarini korumak ve bu cikarlara karsi olan davranislardan kaginmakla

yuktumltddarler.
8. Dernegin organlari

Dernegin organlari iye toplantisi (Genel Kurul) ve yénetim kuruludur.

2. Yonetim kuruluna sadece dernek Uyeleri segilebilir.

9. Yonetim kurulu ve yénetim kurulunun yetki alani

1.

BGBnin 26 maddesi hikiimlerine gore yonetim kurulu baskan, baskan yardimcisi,

sayman, dernek sekreteri ve azadan olusur.

Dernek disariya karsi, 6zellikle mali konularda baskan ve sayman tarafindan birlikte temsil

edilir. Diger temsil vekaleti ihtiyac halinde yonetim kurulu karariyla verilebilir.

Yonetim kurulu dernegin tlzikle bir baska organa devredilmemis tim islemlerinden

yetkilidir. Ozellikle su gérevleri vardir:

a) Uye toplantilarinin hazirlanmasi ve ¢agrisi, glindeminin belirlenmesi

b) Uye toplantisi (Genel Kurul)nda alinan kararlarin uygulanmasi

c) s yilinin biitgesinin hazirlanmasi ve tesisi, muhasebesi ve yillik raporun hazirlanmasi
d) Uyelik basvurularinin karara baglanmasi

e) Yonetim kurulunun ihtiyac halinde yiikimli oldugu goérevleri yerine getirmek icin

Ucretli bir calisani gérevlendirme hakki vardir.

Yonetim kurulu alti aydan uzun sireli ve dernege mali bagimlilik getiren anlasmalari

imzalarken dernegin mali yapisini titizlikle g6z 6niinde bulundurmak ve en az iki yonetim

kurulu Gyesi istediginde bu anlasma imzalanmadan 6nce Uyeleri bu konuda nihai karari

verecek bir Gye toplantisi (Genel Kurul)na ¢agirmak zorundadir.

10. Yonetim kurulunun segimi ve goérev siresi

1.

Yonetim kurulu Gye toplantisi (Genel Kurul) tarafindan iki yillik bir sire icin segilir. Ancak
yeni bir yonetim kurulu segilene kadar gorevde kalir. En ¢cok oy alan bes aday yonetim
kurulunu olusturur. Oylarin esit dagilimi halinde balotaj uygulanir.

Uye toplantisi (Genel Kurul) 3 kisiye kadar yedek aza secebilir; azalar aldiklari oy sayisina
gore yedek listede siralanir. Oy esitliginde kura gekilir.

Yonetim kurulundaki gérev dagilimi kurul Gyeleri tarafindan yapilir.

Yonetim kurulu Gyesinin dernek Gyeligi sona erdiginden yonetim kurulu Gyeligi de
otomatikman diser. Yonetim kurulundan bir Gye dénemi dolmadan 6nce ayrildiginda
yedek listenin ilk sirasindaki yedek Gye donem sonuna kadar kalan siirede yonetim
kuruluna girer.

Yonetim kurulu Uyelerinin sayisi 3 kisinin altina dlismis ve yedek listede de kimse
kalmamissa hemen olaganisti bir Giye toplantisi (Genel Kurul) diizenlenir.

11. Yonetim kurulunun toplantilari ve karar yetkileri

1.

Yonetim kurulu kararlarini baskan ya da baskan yardimcisi tarafindan yapilan ¢agri
Gzerine yaptigl toplantilarda alir, glindemin 6énceden agiklanmasina gerek yoktur. Cagri
icin 1 haftalik cagri middetine uyulmaldir. Ancak yonetim kurulu diizenli yapilacak
toplanti glinlerini ya da bir sonraki toplantinin glintinl de kararlastirabilir; bu durumda
¢agri muddetine uyulmasi ve baskan ya da baskan yardimcisi tarafindan davetiye

gonderilmesi gerekmez.



2.

3.

Yonetim kurulu Ug lye toplantiya katildiginda karar alabilme yetisine sahip olur. Karar
almada verilen gegerli oylarin cogunlugu belirleyicidir.

Yonetim kurulu bir i¢ tliziik hazirlayip kararlastirabilir. Ancak bu ig tlziik icerik olarak
dernek tlizigiine ya da gecerli yasalara aykiri olamaz.

12. Uye toplantisi (Genel Kurul)

1.

2.

Uye toplantisi (Genel Kurul) dernegin en yiiksek karar alma organidir ve tiim {iyelerden

olusur. Her Uye bir oya sahiptir.

Uye toplantisi (Genel Kurul) 6zellikle asagida siralanan konularda yetkilidir:

a) Yonetim kurulunun yillik raporunu dinleme ve yonetim kurulunun aklanmasi

b) Uye aidatlarinin ve katilim paylarinin belirlenmesi

c) Yonetim kurulu Gyelerinin se¢cimi ve gérevden alinmasi

d) Tuzlk degisiklikleri ve dernegin feshi kararlarinin alinmasi

e) Yonetim kurulunun verdigi bir Gyelikten atma kararina karsi verilen itirazin karara
baglanmasi

f)  Ayni hedef ve ilkelere gore galisan bir federasyona tiye olma kararinin verilmesi

g) Yonetim kurulu ya da bir Giyenin dilekgesi ile glindeme sokulmus 6zel dnem igeren bir
konunun karara baglanmasi

13. Uye toplantisina (Genel Kurula) ¢agri

1.

Olagan uye toplantisi (Genel Kurul) en az iki yilda bir miimkinse yilin ilk ceyreginde
yapiimalidir. Toplanti ¢cagrisi yonetim kurulu tarafindan 15 giinlik miiddete uyularak ve
glndemi de icerecek sekilde yapilir. Cagri miiddeti toplanti davetiyesinin gonderildigi
glnin ertesindeki glinle baslar. Davetiye Uye tarafindan dernege yazili olarak verilen en
son adresine gonderildiginde Uye toplantiya ¢agrilmis sayilir. Toplanti glindemini
yonetim kurulu belirler.

Her liye Uye toplantisindan (¢ glin 6ncesine kadar yénetim kuruluna yazili olarak
basvurarak bir konunun giindeme eklenmesini isteyebilir. Yonetim kurulu onayladiysa bu
ek glindem lye toplantisi (genel kurul) baslarken toplanti baskanligi tarafindan tyelere
iletilir. Uye toplantisi (genel kurul) sirasinda verilen giindem degisikligi ya da ek giindem
dilekgeleri Giye toplantisi (genel kurul) tarafindan karara baglanir.

14. Olaganiistii Giye toplantisi (Genel Kurul)

Yonetim kurulu dernegin cgikarlari gerektirdiginde ya da oy hakkina sahip tyelerin onda biri

tarafindan gerekcge ve amaglarini iceren yazil bir dilekgeyle basvurdugunda ya da 9.

maddenin 5. fikrasina gore en az iki yonetim kurulu Gyesi istediginde olaganisti lye

toplantisi (genel kurul) ¢agrisinda bulunur.

15. Uye toplantisinin (Genel kurulun) karar alma yeterliligi

1.

Uye toplantisi (genel kurul) toplanti baslarken secilen ve bir baskan ve bir tutanak
katibinden olusan toplanti baskanligi tarafindan yonetilir. Toplanti baskanligi gindem ve
oylama sonuglari hakkinda yazili olarak tutanak tutar ve imzalar.

Oylamanin seklini toplanti baskani belirler. Ancak yénetim kurulu se¢imi yazili gizli oy
yontemiyle yapilr.

Uye toplantisi (genel kurul) Giye siciline kayitli Giyelerin en az % 20si belirtilen saatte hazir
bulundugunda kara alma yetisine sahip olur.Bu saylya ulasilamadigi durumda lye
toplantisi ¢agrisi tekrarlanir. Tekrar yapilan ¢agri ile toplanan ye toplantisi (genel kurul)
her halukarda karar alma yetisine sahiptir.



4.

5.

Uye toplantisi (genel kurul) kararlari genellikle kullanilan oylarin salt cogunlugu ile alinir,
cekimser oylar gecersiz kabul edilir. Ancak tiiziik degisiklikleri icin kullanilan gecerli
oylarin 3/4i ¢ogunluk, dernegin feshi icin ise kullanilan oylarin 8/10i oraninda ¢cogunluk
gereklidir.Dernegin amacinin degistirilmesi icin tiim Gyelerin onayi gerekir; toplantiya
katilmayan Uyelerin onayi yazili olarak alinir.

Segimlerde kisiler segilir, liste segimi yapilamaz.

16. Calisma gruplari
Yonetim kurulu Gyeleri dernege liye olmayanlarin da katilabilecegi dernegin amac ve tiziiksel

faaliyetlerine uygun ¢alisma gruplari olugturmalari igin motive etmeye ve bu konuda

desteklemeye yetkilidir.
17. Dernegin feshi

1.

Dernegin feshi ancak bir Gye toplantisinda (genel kurul) kullanilan gegerli oylarin 8/10i
oraninda kabul oyu ile karara baglanabilir. (Madde 15, 4. Fikra)

Uye toplantisi (genel kurul) tarafindan baska bir karar alinmadigi takdirde baskan ve
sayman ortak yetkili olarak tasfiye ile gorevli kayyumluk yaparlar.

Tasfiye sonrasi kalan mal varligi 3. maddenin 9. fikrasi hiikiimlerine gore kullanilir.
Ykaridaki hilkiimler dernek bir baska nedenle feshedildiginde ya da statisiini
kaybettiginde de uygulanir.

18. Son hiikiimler

1.

Bu tiizlikte diizenlenmemis konularda Federal Almanya Cumhuriyeti medeni kanununun
hikimleri gegerlidir.

Alinacak kararin kendisi ile ilgili bir dizenlemeyi ya da hukuki bir islemin baslatiimasi veya
sonuglandiriimasi ile ilgili oldugu durumlarda ilgili iye oy hakkina sahip degildir.

19. Kabul hiikmii
Bu tiizlik 22.01.2009 tarihinde yapilan kurulus kurulunda kabul edilmis ve tim kurucu Gyeler

tarafindan imzalanmistir.



